«DaHTacTNYecKas KHUra Ha TeMy mujepctBal Ee 06s3an umersb

y cebs1 KaX[blii pyKOBOAUTeb. MeHsl IIEHWIN TIPeIOKeHUs

«IIOffyMaTb» B KOHI[e K&K/IOTO YpOKa. BbIIo moxoxe, 4To s cX0-
VT Ha JIMYHBII IIpYieM K HaCTaBHUKY».

IOKOH OYSHC,

npesudeHm u 2eHepanvHulii OUpeKmop

Cohesion Corporation

«[InpriecTBo, IPUTOTOBIEHHOE [/ >KQIHOTO TIOTJIOIEHMS KaK
OIIBITHBIMMY, TaK ¥ MOJAIIIVMY HaJEXX/ bl PYKOBOAUTEIAMMI».

OYTJIAC P. KOHAHT,

6vi8wuti npe3udeHm, OblBUIULI 2eHePaTbHDLTL
oupexmop, 6vleuiuli uneH cosema
oupexmopos Campbell Soup Company, HoiHe
Ha nencuu. Aemop kHueu TouchPoints,
nonadasuieti 6 cnucok becrmcesnnepos
easemut New York Times

«3omortast KHMUIa mujepa» Oyaer ¢ 671arofapHOCTBIO IMPOYNTA-

Ha PYKOBOIMTENAMY, KOTOPBIM XOYETCA JNUAMPOBATh C YMOM
U TYIION».

PAVIAH M. JIHC,

2eHepanvHulli Oupexmop

ConocoPhillips

«Haxonen-to! B aToit kaure cobpana Bcst mHGOpMaLs, KOTO-
pasd Hy>KHa PyKOBOZIUTEIIO IF000T0 BO3PACTa I OIBITa».

HO9HCHU IVINXTUHI,
2eHepanvHbLii OUpeKmop
Henry Ford Health System



